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შესავალი 

დავით აღმაშენებლის სახელობის საქართველოს ეროვნული თავდაცვის აკადემიის 

(შემდგომში - აკადემია) კვლევის პოლიტიკა ეფუძნება უმაღლესი განათლების 

შესახებ საქართველოს კანონს, აკადემიის წესდებას, აკადემიის 2021-2027 წლის 

სტრატეგიულ და 2023-2025 წლის სამოქმედო გეგმებს, ნორმატიულ და 

ადმინისტრაციულ აქტებს, აკადემიაში მოქმედ რეგულაციებს, ასევე აკადემიის 

ავტორიზაციის პროცესში გამოვლენილ საჭიროებებს. 

დოკუმენტი ხელს შეუწყობს აკადემიის საქმიანობას სამი ძირითადი 

მიმართულებით: 

ა) წარმატებული, მაღალი საზოგადოებრივი ღირებულების მქონე კვლევების 

ხელშეწყობა; 

ბ) ქვეყნისა და რეგიონისთვისთვის მნიშვნელოვანი კვლევების ხელშეწყობა; 

გ) საზოგადოების განვითარების მიმართ პასუხისმგებლობით, მათ შორის 

სოციალური პასუხისმგებლობით ინსპირირებული კვლევების ხელშეწყობა. 

 

დოკუმენტის საშუალებით აკადემია აყალიბებს ხედვას, თუ როგორ განვითარდეს 

ერთ-ერთ წამყვან კვლევით დაწესებულებად საქართველოში და დანერგოს 

კვლევითი ინოვაციები, რომელიც საფუძვლად დაედება აკადემიაში: 

• საერთაშორისო დონის კვლევების განხორციელებისათვის საჭირო გარემოს 

შექმნას და შენარჩუნებას, აკადემიური და სამეცნიერო საზოგადოების აქტიურ 

მხარდაჭერას და მასში იუნკერების აქტიურ ჩართვას; 

• შესაბამისი კვლევითი თანამშრომლობის მხარდაჭერას ეროვნულ და 

საერთაშორისო უნივერსიტეტებთან; 

• კვლევის განვითარებას საქართველოში ნაკლებად განვითარებული 

მიმართულებებით; 

• კვლევების პოპულარიზაციას.  

 

წინამდებარე დოკუმენტი განსაზღვრავს აკადემიის განვითარების პრიორიტეტულ 

მიმართულებებს, მიზნებსა და მათი განხორციელების ინდიკატორებს კონკრეტულ 
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ვადებში აკადემიის სტრატეგიული გეგმის შესაბამისად. იგი ეფუძნება აკადემიის 

მისიას, ხედვას, ძირითად ღირებულებებს, ფასეულობებსა და ინტერესებს, აღწერს 

არსებულ ვითარებას და ამასთანავე, ხელს უწყობს აკადემიის განვითარების 

პროცესში გამოვლენილი გამოწვევების გადალახვას. სამხედრო და აკადემიური  

საგანმანათლებლო პროგრამების დახვეწით, სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

გააქტიურებით, თავდაცვის სამინისტროსა და თავდაცვის ძალების მოთხოვნებზე 

ორიენტირებით, მაღალკვალიფიციური პერსონალის შენარჩუნებითა და მოზიდვით, 

ასევე საერთაშორისო თანამშრომლობის გაღრმავებით აკადემია მიზნად ისახავს 

გახდეს მაღალი დონის, პრესტიჟული სამხედრო საგანმანათლებლო დაწესებულება, 

როგორც თავდაცვის სისტემის ისე, საგანმანათლებლო სივრცეში.  

 

მეთოდოლოგია 

დოკუმენტი შემუშავებულია ეროვნული თავდაცვის აკადემიის სამეცნიერო  

კვლევითი ცენტრის მიერ, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან, 

ბაკალავრიატთან, მაგისტრატურასთან და აკადემიის სხვა სტრუქტურულ 

ერთეულებთან თანამშრომლობით.  

დოკუმენტის შემუშავების პროცესში გამოყენებული იქნა აკადემიის სამეცნიერო 

კვლევითი ცენტრის მიერ შემუშავებული SWOT ანალიზი და ავტორიზაციის  

პროცესში მიღებული რეკომენდაციები/რჩვევები. შედეგად მოხდა კვლევითი 

პოტენციალის, ამოცანებისა და გამოწვევების იდენტიფიცირება და შესაბამისი 

აქტივობების გაწერა კვლევითი ცენტრის სტრატეგიულ მიზნებსა და ამოცანებში 

(იხ.გვ.7) 
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SWOT ანალიზი  

 

ძლიერი მხარეები 

 

შესაძლებლობები 

 

 საერთაშორისო და ადგილობრივი კონფერენციების 

ორგანიზების გამოცდილება; 

 საეთაშორისო პარტნიორთა მზარდი მაჩვენებელი; 

 კვალიფიციური სამეცნიერო პერსონალი; 

 სამეცნიერო ჟურნალების გამოცემა; 

 საერთაშორისო სამეცნიერო საბიბლიოთეკო 

ბაზებთან წვდომა; 

 საკონფერენციო სივრცეების სიმრავლე; 

 საკუთარი სტამბა; 

 საერთაშორისო და ადგილობრივი კვლევით 

ცენტრებთან ურთიერთობა; 

 სამეცნიერო კრებულების გამოცემა; 

 აკადემიაში მოქმედი ელექტრონული ბიბლიოთეკა. 

 

 სამეცნიერო-კვლევით სფეროში თანამშრომლობის 

ქსელის გაფართოება; 

 აკადემიურ პერსონალისათვის საერთაშორისო 

გაცვლითი პროგრამები;  

 პროფესიული განვითარების პროგრამები; 

 სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის მხარდამჭერი 

საგრანტო პროგრამები;  

 სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება; 

 სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის შედეგების 

პოპულარიზაცია; 

 ახალგაზრდა მკვლევარების წახალისების სისტემა  

 

სუსტი მხარეები 

 

საფრთხეები 

 

 კვლევისათვის საჭირო ფინანსური რესურსები 

საერთაშორისო პრაქტიკის გათვალისწინებით 

საჭიროებს გაზრდას; 

 კვლევითი საქმიანობა   საჭიროებს   მეტ   

მხარდაჭერას და პოპულარიზაციას, ახალგაზრდა 

თაობის ინტერესის გაზრდის და კვლევით   

საქმიანობაში ახალი და პერსპექტიული კადრების 

ჩართულობის მიზნით; 

 აკადემიის მიერ სასურველია სრულად იქნას 

გამოყენებული საერთაშორისო და ადგილობრივი 

საგრანტო პროგრამების პოტენციალი კვლევის 

პროდუქტიულობის გასაუმჯობესებლად. 

 

 ქვეყნისა და საერთაშორისო პოლიტიკურ/ეკონომიკური 

სიტუაციის გაუარესება;  

 არასათანადოდ გაწეული სამუშაოების შედეგად 

გამოწვეული რეპუტაციული რისკები; 

 სწრაფი ცვლილებები კანონმდებლობაში, 

ორგანიზაციული მართვასა და განათლების სისტემაში; 

 ფინანსური რისკები; 

 მაღალი რისკის მქონე გაუთვალისწინებელი გარე 

ფაქტორები.  
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აკადემიის სტრატეგიული გეგმის მიზნები და ამოცანები სამეცნიერო-კვლევითი 

აქტივობების ჭრილში 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი 1. სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობის განვითარება 

ამოცანა 1. 

სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობის განვითარება 

ქვეამოცანა შედეგი ინდიკატორი 

სამეცნიერო კვლევითი 

საქმიანობის ხელშეწყობა 

გაზრდილია აკადემიის მიერ 

განხორციელებული კვლევების 

რაოდენობა 

კვლევის დოკუმენტი. 

აკადემიური საბჭოს 

დადგენილებები, 

გამოქვეყნებული ჟურნალები, 

აკადემიის ბიუჯეტი, ფოტო 

მასალა, მონაცემთა ბაზები, 

წერილები, შესყიდვების 

დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია, აკადემიის ვებ-

გვერდი, განხოციელებული 

პროექტები-საგრანტო 

ხელშეკრულებები, 

რაოდენობრივი მონაცემები 

ახალგაზრდა მეცნიერების 

მხარდაჭერა 

გაზრდილია კვლევების რაოდენობა 

ახალგაზრდა მეცნიერების 

ჩართულობით 

ადგილობრივ და 

საერთაშორისო 

პარტნიორებთან ერთობლივი 

კვლევების  განხორციელება 

გაზრდილია აკადემიის მიერ 

მოპოვებული გრანტების და 

განხორციელბული კვლევების 

რაოდენობა 

პარტნიორი ორგანიზაციების 

რაოდენობის ზრდა 

პარტნიორი ორგანიზაციებისა და  

განხორციელებული კვლევების 

რაოდენობა გაზრდილია 

კონფერენციების ჩატარება გაზრდილია აკადემიის მიერ 

ჩატარებული კონფერენციებისა და 

კონფერენციებში მონაწილეთა 

რაოდენობა 

აკადემიის პირადი 

შემადგენლობის 

საერთაშორისო სამეცნიერო 

კონფერენციებში 

მონაწილეობის მხარდაჭერა 

გაზრდილია აკადემიის პირადი 

შემადგენლობის აქტივობა 

კონფერენციებში მონაწილეობის 

მიმართულებით 

აკადემიის კვლევის პოლიტიკის განხორციელების ხელშეწყობა მოიცავს 2 ძირითადი 

სტრატეგიული მიზანის ხელშეწყობას 

 

#1 სამეცნიერო კვლევითი 

საქმიანობის განვითარება 

 

#2 ინტერნაციონალიზაცია; 
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სტრატეგიული მიზანი 2. ინტერნაციონალიზაცია 

ამოცანა 1 

საბაკალავრო პროგრამის ინტერნაციონალიზაცია 

ქვეამოცანა შედეგი ინდიკატორი 

საერთაშორისო გაცვლით 

პროგრამებსა და სასწავლო 

კურსებში აკადემიის პირადი 

შემადგენლობის 

მონაწილეობა პროფესიული 

განვითარებისა და საუკეთესო 

საერთაშორისო 

გამოცდილებისა და 

პრაქტიკის მიღების მიზნით 

უცხოეთის პარტნიორ უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან 

თანამშრომლობის ინტენსიფიკაცია და  

ახალი კავშირების დამყარება 

სხვადასხვა შინაარსის 

მოკლევადიანი/გრძელვადიანი 

პროგრამების ზრდა 

 

 

ინფორმაციის ბაზა, 

რაოდენობრივი 

მონაცემები, წერილები, 

ელ-ფოსტები, საგრანტო 

ხელშეკრულებები, ფოტო 

მასალა, ბრძანებები, 

მოხსენებითი ბარათები, 

სტატისტიკური 

ინფორმაცია, 

მემორანდუმები, 

შესყიდვების 

დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია, აღწერის 

დოკუმენტაცია 

აკადემიის მიერ 

საერთაშორისო 

ღონისძიებებისა და 

კონფერენციების ორგანიზება  

გაზრდილია აკადემიის მიერ 

ჩატარებული  საერთაშორისო 

ღონისძიებების რაოდენობა 

უცხოელი პროფესორების 

ჩართვა საგანმანათლებლო 

პროცესში 

უცხოელი პროფესორები ჩართულნი 

არიან აკადემიის საგანმანათლებლო 

პროცესში 

უცხოეთის უსდ-ებთან 

ურთიერთგაგების 

მემორანდუმების გაფორმება 

და ერთობლივი 

საგანმანათლებლო-

შემეცნებითი ღონისძიებების 

განხორციელება 

გახშირებულია ურთიერთობები უცხო 

ქვეყნის უსდ-ებთან 

გაცნობითი სახის ვიზიტების 

დაგეგმვა და აკადემიის 

შესახებ ინფორმაციის 

გავრცელება 

გაზრდილია აკადემიის გაცნობის 

მიზნით ჩატარებული შეხვედრები 

ამოცანა 2 

საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი პროგრამების განხორციელება 

 

ქვეამოცანა შედეგი ინდიკატორი 
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პარტნიორ 

უნივერსიტეტებთან 

ერთობლივი 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემუშავება და 

განხორციელების ხელშეწყობა 

გაზრდილია პარტნიორ უცხო ქვეყნის 

სასწავლო დაწესებულებებთან  და 

უნივერსიტეტებთან ერთობლივი 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

რაოდენობა. გაზრდილია სამუშაო 

ვიზიტების რაოდენობა პარტნიორ უცხო 

ქვეყნის სასწავლო დაწესებულებებთან  

და უნივერსიტეტებთან 

წერილები, ბრძანებები, 

აკადემიური საბჭოს 

დადგენილება, ფოტო 

მასალა, მოხსენებითი 

ბარათები, ბრძანებები, 

სტატისტიკური 

ინფორმაცია, მონაცემთა 

ბაზა 

ერთობლივი კვლევითი 

პროექტების, გამოცემების, 

სამეცნიერო ფორუმების 

განხორციელება 

გაზრდილია პარტნიორ უცხო ქვეყნის 

სასწავლო დაწესებულებებთან  და 

უნივერსიტეტებთან ერთობლივად 

განსახორცილებელ აქტივობები 

პარტნიორ 

უნივერსიტეტებთან ერთად 

ჩართულობა Erasmus + ის 

გრანტის ფარგლებში 

განხორციელებულ 

პროექტებში და აკადემიის 

პირადი შემადგენლობის 

მობილობის ხელშეწყობა 

Erasmus + ის გრანტის ფარგლებში 

განხორციელებული პროექტების 

გაზრდილი მაჩვენებელი 

-------------------------------------------------- 

პროექტებში მონაწილეთა გაზრდილი 

რაოდენობრივი მაჩვენებელი 

საგრანტო ხელშეკრულები 

ამოცანა 3 

აქტიური თანამშრომლობის გაგრძელება ნატო-სთან 

 

ქვეამოცანა შედეგი ინდიკატორი 

სამხედრო განათლების 

განვითარების პროგრამის 

(DEEP) ფარგლებში დასავლური 

სწავლების მეთოდების და 

ნატო-ს 

ექსპერტების/სპეციალისტების 

გამოცდილების გაზიარება  

 

გაზრდილია პროგრამის (DEEP) 

ფარგლებში დაგეგმილი 

ღონისძიებების რაოდენობა 

წერილები, ელ-ფოსტები, 

ბრძანებები, 

სტატისტიკური 

ინფორმაცია, ფოტო-

მასალა, აკადემიური 

საბჭოს დადგენილებები, 

მოხსენებითი ბარათები, 

სერტიფიკატები, კვლევის 

დოკუმენტი ნატო-ს სამხედრო განათლების 

განვითარების პროგრამაში 

(DEEP) ჩართულობის 

ინტენსიფიკაცია აკადემიის 

სასწავლო პროგრამების 

სილაბუსების გადახედვის, 

პროგრამების მოდერნიზაციის, 

ახალი პროგრამების შექმნის, 

აკადემიური პერსონალის 

გადამზადებისა და 

თანამედროვე სტანდარტებზე 

მორგებული სასწავლო 

მეთოდების დანერგვის 

გაზრდილია ექსპერტების ვიზიტების 

რაოდენობა 

------------------------------------------------ 

DEEP-ს წარმომადგენლები აქტიურად  

მონაწილეობენ  აკადემიის 

პროგრამების გარე ანალიზის 

განხორციელებაში 

------------------------------------------------ 

განხორცილებულია ერთობლივი 

ღონისძიებები და გაზრდილია მათი 

რაოდენობა 
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პროცესში 

 

ჩართულობა ნატო-

საქართველოს პროფესიული 

განვითარების პროგრამის  

(PDP) ფარგლებში დაგეგმილ 

აქტივობებში 

 

აკადმემია ჩართულია ნატო-

საქართველოს პროფესიული 

განვითარების პროგრამის  (PDP)-  

ფარგლებში დაგეგმილ აქტოვობებში, 

აკადემიის პერსონალი 

გადამზადებულია პროფესიული 

კუთხით 

ამოცანა 4 

სამაგისტრო პროგრამის ინტერნაციონალიზაცია 

ქვეამოცანა შედეგი ინდიკატორი 

საერთაშორისო გამოცდილების 

გაზიარება და არსებული 

სიახლეების დანერგვის 

ხელშეწყობა 

გაზრდილია  პარტნიორი ქვეყნების 

საგანამანათლებლო და სასწავლო 

დაწესებულებებში ვიზიტების 

რაოდენობა. გაზრდილია უცხოელი 

პროფესორების რაოდენობა პროგრამის 

განხორციელბის ეტაპზე 

წერილები,  

სტატისტიკური 

ინფორმაცია, ბრძანებები, 

აკადემიური საბჭოს 

დადგენილებები, ფოტო-

მასალა, კვლევის 

დოკუმენტი, 

სერტიფიკატები 
იუნკერების მობილობის 

ხელშეწყობა და აქტივობების 

დაგეგმვა უცხოეთის უმაღლესი 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების საუკეთესო 

გამოცდილების გაზიარების 

მიზნით 

 

სამაგისტრო პროგრამის იუნკერების 

რაოდენობის ზრდა უცხოეთის 

უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებში 

საუკეთესო საერთაშორისო 

პრაქტიკისა და თავდაცვის 

ძალების საჭიროებების 

გაზიარების გზით 

მაგისტრატურის 

საგანმანათლებლო პროგრამაში 

დისტანციური სწავლების 

ელემენტის დანერგვა 

საუკეთესო საერთაშორისო პრაქტიკის 

გაზიარების შედეგად აკადემიაში 

ხორციელდება სამაგისტრო პროგრამა 

დისტანციური სწავლების 

ელემენტებით 

 

 

 

 

 

 



 

10 
 

კვლევითი საქმიანობის მნიშვნელოვანი ასპექტები 

 

მეორე სტრატეგიული მიზნის მისაღწევად მნიშვნელოვანია კვლევის 

ინტერნაციონალიზაცია და ცნობადობის გაზრდა ადგილობრივ და  საერთაშორისო    

დონეზე (დეტალებისთვის იხილეთ სტრატეგიული მიზნების დოკუმენტი). 

 

 აკადემიის შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულები, კვლევითი 

შესაძლებლობების და პრიორიტეტული მიმართულებების განსაზღვრის 

პარალელურად, უზრუნველყოფენ სხვადასხვა ადგილობრივ და 

საერთაშორისო   ორგანიზაციებთან თანამშრომლობას საერთაშორისო 

საგრანტო პროექტების მოპოვების მიზნით, რითაც შესაძლებელი გახდება 

აკადემიის სათანადო დონეზე წარმოჩენა საერთაშორისო კვლევითი 

საზოგადოების წინაშე; 

 

 აკადემია უზრუნველყოფს სამეცნიერო მიღწევების და სამეცნიერო 

მონაცემების ტექნოლოგიურ სტანდარტიზაციას, რათა აკადემიის  სამეცნიერო 

მიღწევები ხელმისაწვდომი გახადოს ფართო საზოგადოებისათვის 

ადგილობრივ და საერთაშორისო დონეზე. სამეცნიერო მიღწევებისა და 

მონაცემების ხელმისაწვდომობის გაზრდის კუთხით, აკადემიამ უზრუნველყო 

სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულის ვებგვერდის შექმნა და ამ ეტაპზე 

უზრუნველყოფს მის მონაცემთა ბაზის რეგულარულ განახლებას; 

 

 გაგრძელდება საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციებში აკადემიის 

პერსონალისა და იუნკერების მონაწილეობა, ასევე აკადემია ორგანიზებას 

გაუწევს/უმასპინძლებს დიდ საერთაშორისო და ადგილობრივ 

კონფერენციებს, საზაფხულო სკოლებსა და სამუშაო შეხვედრებს;  

 

 სამეცნიერო კვლევითი ცენტრი ხელს შეუწყობს საერთაშორისო კვლევითი 

გრანტების რაოდენობისა და მოცულობის, აკადემიის მიერ დაფუძნებულ და 

საერთაშორისო რეფერირებად ჟურნალებში  აკადემიური პერსონალის მიერ 
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გამოქვეყნებული ნაშრომების რაოდენობის ზრდას. ასევე მოხდება 

საერთაშორისო  ღონისძიებებში აკადემიური პერსონალის და მკვლევართა 

მონაწილეობის წახალისება, რაც მნიშვნელოვან წინაპირობას წარმოადგენს 

აკადემიის დიდ კვლევით კონსორციუმებში ჩართვისთვის და ცნობადობის 

ამაღლებისთვის; 

 

 იუნკერთა და ახალგაზრდა მეცნიერთა კვლევის პროცესში ჩართვის და მათი 

წახალისების მიზნით, აკადემიაში შეიქმნება პრემია, რომელიც მომდევნო 

წლებში მიენიჭება ახალგაზრდა მეცნიერებს მნიშვნელოვანი საერთაშორისო 

პუბლიკაციისათვის; 

 

 მნიშვნელოვანია Scimago-ს ინსტიტუციური რანჟირების ბაზაში აკადემიის 

დამკვიდრება და საერთო  მაჩვენებლების გაუმჯობესება; ასევე სხვადასხვა 

სარეიტინგო ბაზაში აკადემიის დამკვიდრება და პოზიციის გაუმჯობესება 

(QS, Times, Webometrics, U-Multirank); 

 

 გარდა ინსტიტუციური რანჟირებისა, აკადემიის სახელით საერთაშორისო 

ბაზებში („Scopus” და “Clarivate Analytics”) გამოქვეყნებული პუბლიკაციების 

რაოდენობის ზრდის ხელშეწყობა აკადემიის ცნობადობის ამაღლების 

მნიშვნელოვანი საფუძველია. 

 

 

კვლევითი საქმიანობის პოპულარიზაცია 

 

 აკადემიაში დაიგეგმება  და  განხორციელდება  სხვადასხვა  პროექტი 

/ღონისძიება, რომლებიც ხელს შეუწყობს საზოგადოებაში კვლევისა და 

მეცნიერების პოპულარიზაციას; ასევე აკადემიის მიერ დაფუძნებული 

ჟურნალების ცნობადობის ზრდას და მათ მხარდაჭერას. დაფუძნდება და 

ყოველწლიურად ჩატარდება რეგიონული სამეცნიერო კონფერენციები; 

გაგრძელდება ადგილობრივი და საერთაშორისო კონფერენციების 
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ორგანიზება, რითაც ხელი შეეწყობა აკადემიის სამეცნიერო-კლვევით 

საქმიანობის პოპულარიზაციასა და განვითარებას; 

 იუნკერების კვლევითი საქმიანობით დაინტერესებისთვის და კვლევითი 

საქმიანობის პოპულარიზაციისთვის, ბაკალავრიატის/მაგისტრატურის და 

შესაბამისი ადმინისტრაციული ერთეულების თანამშრომლობით, აკადემია 

წაახალისებს იუნკერების მონაწილეობას საერთაშორისო კონფერენციებში, 

ასევე მათ პუბლიკაციების დაბეჭდვას საერთაშორისო ჟურნალებში, რაც 

მნიშვნელოვანი იქნება აკადემიაში ჩაბარების მსურველთა დაინტერესებისა და 

მომზადების თვალსაზრისით; 

 

 მნიშნელოვანია „Grant Writing”-ის კურსის დანერგვა, რომლის ფარგლებში 

იუნკერებს გრანტის წერის, სამეცნიერო-კვლევითი პროექტის მომზადებისა და 

მართვის შესაბამისი უნარები და ინფორმაცია მიეწოდებათ; 

 

 სხვადასვა ტიპის მოდულები/კურსები თავისი ონლაინ პლატფორმებით 

შეიქმნება, რომელთა ფარგლებში გავუზიარებთ იუნკერებს, აკადემიურ 

პერსონალს და ფართო აუდიტორიას კვლევითი და ზოგადად, აკადემიური 

საქმიანობის მნიშვნელოვან დეტალებს, განსაკუთრებული აქცენტით 

ინოვაციებზე. 

 

 

კვლევითი საქმიანობის სტანდარტის ამაღლება 

 

კვლევითი საქმიანობის სტანდარტის ამაღლება აკადემიის სტრატეგიულ მიზანს  

წარმოადგენს, უწყობს რა ხელს აკადემიის მისიის შესრულებას. აკადემიაში 

აკუმულირებული კვლევითი საქმიანობის გამოცდილება, არსებული მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა და ადამიანური რესურსები ქმნის პოტენციალს სწრაფი ზრდის 

კვლევით სასწავლებლად პოზიციონირებისთვის. კვლევითი საქმიანობის ახალ 

ეტაპზე გადაყვანისათვის აკადემიის მიერ დასახულია შემდეგი ამოცანები: 
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 კვლევების მიმართულების გაძლიერება 

- კვლევები წარიმართება შვიდი ძირითადი მიმართულებით: მენეჯმენტი, 

ინფორმატიკა, თავდაცვა და უსაფრთხოება, მექანიკის ინჟინერია, თავდაცვის 

ანალიზი, უსაფრთხოების კვლევები და სახელმწიფო რესურსების მართვა; 

- სწავლებისა და კვლევების ინტეგრაციის დონის ამაღლებისთვის საჭიროა ასევე 

მაქსიმალურად მოხდეს საბაკალავრო და სამაგისტრო კვლევების მჭიდროდ 

ინტეგრირება აკადემიის კვლევებში. მაგისტრატურის იუნკერები აქტიურად 

ჩაერთვებიან კვლევით საქმიანობაში; 

- ამაღლდება სამიზნე აუდიტორიის ცნობადობის ამაღლება კვლევითი საქმიანობის 

შესახებ. აღნიშნული მიღწევები მკვეთრად გააუმჯობესებს აკადემიის ფარგლებში 

მიმდინარე კვლევით საქმიანობას; 

- ძლიერი და განვითარებაზე ორიენტირებული მიმართულებების, მკვლევარების, 

ავტორების და ექსპერტების გამოვლენით აკადემია შეძლებს გააძლიეროს კვლევების 

მიმართულება, რითაც ხელს შეუწყობს კვლევაში ახალი ტენდენციებისა და 

ძირითადი ინდიკატორების იდენტიფიცირებას; 

- შესაბამისი კომპეტენციების მქონე აკადემიური და კვლევითი კადრების 

მოზიდვით  აკადემია მხარს დაუჭერს გამოყენებითი კვლევითი დარგების კვლევითი 

პოტენციალის გაზრდას. 

 კვლევების ეფექტიანობის ამაღლება 

- გაუმჯობესდება კვლევითი საქმიანობის დაგეგმვის, შეფასების და ანგარიშგების 

სისტემა, რაც უზრუნველყოფს შეფასებაზე და მტკიცებულებებზე დაფუძნებული 

გადაწყვეტილებების მიღებას და პოლიტიკის გატარებას. კვლევითი საქმიანობის 

შესახებ სტატისტიკური მონაცემების შეგროვება, დამუშავება და უკუკავშირი 

აკადემიას მისცემს საშუალებას, რაოდენობრივ და ხარისხობრივ ჭრილში შეაფასოს 

გაწეული საქმიანობა, მიღწევები და მოახდინოს საჭირო რეაგირება და უკუკავშირი. 

მოცემული აქტივობები აამაღლებს კვლევების ადმინისტრირების დონეს, რაც თავის 

მხრივ, ხელს შეუწყობს კვლევითი ეფექტიანობის ამაღლებას; 
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კვლევის ეთიკური პრინციპები 

 

- აკადემია სრულად იცავს ეთიკურ პრინციპებს კვლევაში, რომლითაც 

ხელმძღვანელობენ აკადემიის აკადემიური პერსონალი, მკვლევარები და 

მეცნიერები თავიანთი კვლევების დიზაინსა და პრაქტიკაში. ეს პრინციპები მოიცავს 

ნებაყოფლობით მონაწილეობას კვლევაში, ინფორმირებულ თანხმობას, 

ანონიმურობას, კონფიდენციალურობას, ზიანის პოტენციალს და შედეგების 

გაზიარებას. სამი ძირითადი პრინციპი, მათ შორის საყოველთაოდ მიღებული ჩვენს 

კულტურულ ტრადიციაში, განსაკუთრებით აქტუალურია ადამიანური 

სუბიექტების კვლევის ეთიკის საკითხში: პიროვნების პატივისცემის პრინციპები, 

კეთილგანწყობა და სამართლიანობა. 

 

 


