
იუნკერის ლიდერად ჩამოყალიბების სისტემის კონცეფცია 

 

იუნკერის ლიდერად ჩამოყალიბების სისტემის მიზანია:  

აკადემიაში სწავლის პერიოდში იუნკერმა შეიძინოს მცირე ქვედანაყოფის 

მართვისათვის საჭირო თეორიული ცოდნა და ამასთან ერთად გამოიმუშავოს 

ლიდერისათვის დამახასიათებელი აუცილებელი პრქატიკული უნარ-ჩვევები. 

 

აკადემიის კურსდამთავრებული შეძლებს: 

 მასზე დაკისრებული მოვალეობების, ბრძანებების, დავალებებისა და 

მითითებების ზუსტად და ზედმიწევნით შესრულებას; 

 მიღებული ამოცანებისა და მიზნებისა განსაზღვრას, სამოქმედო გეგმების 

შემუშავებასა და წარმატებით აღსრულებას; 

 ბრძანებების გაცემასა და მისი შესრულების კონტროლს; 

 ადეკვატური, მკაფიო და დროული გადაწყვეტილებების მიღებას; 

 რაციონალური ინიციატივის გამოჩენას; 

 საკუთარი აზრების ნათლად და გარკვევით ჩამოყალიბებას; 

 საკუთარ გადაწყვეტილებებსა და მოქმედებებზე პასუხისმგებლბის აღებას; 

 პირად შემადგენლობასთან სათანადო ავტორიტეტის მოპოვებას. 

 

 

 


