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  გაცვლით პროგრამებში მონაწილე აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალის/ინსტრუქტორთა/სამოქალაქო პირების კმაყოფილების კვლევა 

 

 

 კითხვარის მიზანია დადგინდეს სსიპ-დავით აღმაშენებლის სახელობის საქართველოს 

ეროვნული თავდაცვის აკადემიის იმ აკადემიური და მოწვეული პერსონალის/ინსტრუქტორ-

თა/სამოქალაქო პირების კმაყოფილების ხარისხი, რომლებმაც მონაწილეობა მიიღეს  სხვადასხვა 

გაცვლით პროგრამებში. 

 

 

გვარი, სახელი ---------------------------------------------------------------------------------------

კურსის დასახელება --------------------------------------------------------------------------------- 

მიმღები ქვეყანა ------------------------------------------------------------------------------------- 

კურსის ხანგრძლივობა ------------------------------------------------------------------------------ 

 

1. გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამა 

 სასარგებლო 

 ნაკლებად სასარგებლო 

 უსარგებლო 
      

 

თუ თქვენმი პასუხია „ნაკლებად სასარგებლო“ ან „უსარგებლო“. გთხოვთ განმარტოთ, 

რატომ ფიქრობთ ასე? 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

2. მონიშნეთ   გაცვლით პროგრამაში  მონაწილეობის მიზეზები (შეგიძლიათ მიუთითოთ 

რამდენიმე პასუხი) 

o ვაკმაყოფილებდი შესარჩევ კრიტერიუმებს 

o სურვილი მქონდა მიმეღო გარკვეული ცოდნა/გამოცდილება 

o გამომადგება კარიერულ განვითარებაში 

o სხვა 

3. უმაღლესი  5 როგორ  შეაფასებთ  პროგრამაზე წასვლის პროცესს (ეთა) 

o პროგრამის შესახებ ინფორმირება                                           1        2        3       4       5 
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o შერჩევის გამჭვირვალე და ობიექტური კრიტერიუმები     1        2        3       4       5 

o ტრანსპორტირება                                                                        1        2        3       4       5 

o სხვა საჭირო ღონისძიებების გატარება                                   1        2        3       4       5 

4. უმაღლესი  5 ქულიდან  როგორ  შეაფასებთ  მიმღებ  მხარეს   

o ტრანსპორტირება                                                                         1       2        3       4       5 

o საცხოვრებელი პირობები                                                           1       2        3       4       5 

o პროგრამის შესახებ ინფორმირება                                             1       2       3       4       5 

o პროგრამის ორგანიზებულობა                                                   1       2       3       4       5 

5. უმაღლესი 10 ქულიდან რამდენად გაამართლა პროგრამამ/კურსმა თქვენი მოლოდინები? 

 

1        2        3        4        5        6        7        8        9        10     

6. იყო თუ არა წარმდგენი მხარე (ტრენერი, ფასილიტატორი) სათანადოდ მომზადებული? 

o კი 

o არა 

o ნაწილობრივ 

7. გამოყავით გაცვლითი პროგრამის (იმ პროგრამის, რომელშიც მონაწილეობა მიიღეთ) 

დადებითი და გასაუმჯობესებელი მხარეები 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

8. პროგრამაში მონაწილეობის მიღების დროს რა ბარიერს წააწყდით? 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

9. გამოიყენებთ  თუ  არა მიღებულ   ცოდნას/გამოცდილებას  პროფესიულ/კარიერულ 

განვითარებაში?    როგორ ? 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

გაცვლით პროგრამებში მონაწილეობის პროცესის გაუმჯობესების მიზნით, გთხოვთ 

დააფიქსიროთ კომენტარი: 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

მადლობას გიხდით კვლევაში მონაწილეობისთვის! 


